
HIGIENE INDUSTRIAL 101 PARA SUPERVISORES 
 

RESPUESTAS AL CUESTIONARIO DE REVISIÓN 
 
1. a 
 
2. a 
 
3. b 
 
4. a 
 
5. a 
 
6. b 
 
7. b 
 
8. a 
 
9. a 
 
10. a 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



HIGIENE INDUSTRIAL 101 PARA SUPERVISORES 
CUESTIONARIO DE REVISIÓN 

 

Nombre__________________________________________Fecha_______________________________ 
 

Las siguientes preguntas se proporcionan para determinar qué tan bien comprende la información presentada en este programa.  

 
 

1. Los cuatro componentes principales del proceso de higiene industrial son: anticipación de riesgos, reconocimiento de riesgos, 

evaluación de riesgos y el control de riesgos. 
    

a. Verdadero 
b. Falso 
 
2. Los riesgos ergonómicos derivan de movimientos repetitivos, malas posturas o exposición a tensión excesiva por períodos 
prolongados de tiempo. 
  

a. Verdadero 
b. Falso 
 
3. Un higienista industrial contratado, trabajando por su cuenta, podrá reconocer de inmediato todos los riesgos de un puesto de 
trabajo sin necesidad de las opiniones y observaciones de los empleados. 
   

a. Verdadero 
b. Falso 
 
4. Si el análisis del lugar de trabajo confirma la presencia de cualquier riesgo previsto, el siguiente paso en el proceso de higiene 

industrial es una “evaluación”. 
  

a. Verdadero 
b. Falso 
 
5. Una persona calificada para realizar el muestreo podrá seleccionar apropiadamente el método, equipo y medios de muestreo, y 
calibrar el equipo de muestreo usado. 
a. Verdadero 
b. Falso 
 
6. Las condiciones “I-D-L-H” no son tan graves y se puede trabajar en estas condiciones con muy poca protección. 
 

a. Verdadero 
b. Falso 
 
7. La primera (y mejor) opción en la jerarquía de controles es proporcionar EPP a los trabajadores. 
 

a. Verdadero 
b. Falso 
 
8. Si la sustitución no es posible o no controla totalmente el riesgo, la siguiente opción en la jerarquía de controles es controlar el 

riesgo usando controles de ingeniería. 
 

a. Verdadero 
b. Falso 
 
9. Los controles administrativos son procedimientos o métodos de trabajo establecidos que regulan cómo, cuándo, con qué 

frecuencia y quién realiza las tareas para reducir la exposición de los empleados a los riesgos. 
 

a. Verdadero 
b. Falso 
 
10. Es responsabilidad de su empleador brindar a los trabajadores el EPP requerido sin costo alguno para los empleados y 
proporcionarles capacitación sobre cualquier EPP que deban usar. 
 

a. Verdadero 
b. Falso 


