SEGURIDAD 101 PARA SUPERVISORES

RESPUESTAS AL CUESTIONARIO DE REVISION



SEGURIDAD 101 PARA SUPERVISORES
CUESTIONARIO DE REVISION

Nombre Fecha

Las siguientes preguntas se proporcionan para determinar qué tan bien comprende la informacion presentada en este programa.

1. OSHA exige que todos los trabajadores tengan derecho a un lugar de trabajo seguro y saludable a través de una
cldusula en sus reglamentos conocida como Cldusula del Deber General.

a. Verdadero
b. Falso

2. La Clausula del Deber General también establece que “cada empleado debe cumplir con las normas de seguridad y
salud ocupacional, y con todas las reglas, regulaciones y drdenes emitidas por OSHA.”

a. Verdadero
b. Falso

3. Como supervisor, es su trabajo educar a los trabajadores sobre estas reglas y regulaciones, y hacer que se cumplan.

Verdadero
b. Falso

o

4. Un analisis de riesgos laborales, o JSA, implica revisar las tareas del trabajo y determinar si hay algun problema o
preocupacion de seguridad que deba solucionarse.

a. Verdadero
b. Falso

5. El Programa de Proteccidn Respiratoria define los procedimientos de su empresa para el uso de respiradores y la
prevencion de problemas de salud respiratoria.

a. Verdadero
b. Falso

6. Los empleados son responsables de cuando y donde se debe usar el EPP.

Verdadero
b. Falso

o

7. OSHA prohibe a los trabajadores realizar cualquier trabajo u operar cualquier pieza de equipo para la que no han sido
capacitados.

a. Verdadero
b. Falso

8. Todas las lesiones deben ser reportadas, incluso si es algo aparentemente menor.

Verdadero
b. Falso

o

9. Reportar lesiones ayuda a prevenir que incidentes similares afecten a otros trabajadores.

Verdadero
b. Falso

o
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